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    KVTES  

 

Hollolan kunta | Tiilijärventie 7 F | PL 66, 15871 Hollola | hollola.fi 

Tehtävän taustatiedot 

 
Tehtävä/virkanimike 
 

HR-palveluvastaava 

KVTES liite 
 

Liite 8 

Palkkaryhmä 
 

palkkahinnoittelun ulkopuolinen 

OSVA-taso 
 

Valitse kohde. 

Tehtävän/viran 
kelpoisuusvaatimus 
 

soveltuva korkeakoulututkinto 

Palvelualue 
 

Konsernipalvelut 

Toimintayksikkö 
 

Henkilöstöpalvelut 

Esihenkilön tehtävä/virkanimike 
 

henkilöstöpäällikkö 

YTR käsitelty 
 

9.10.2025 

 
Kuvaile tehtävän keskeinen sisältö ja tehtäväkokonaisuudet 

Yksilöä koskeva kuvaus☒  Ryhmää koskeva kuvaus ☐ 

 
 

Vastaa henkilöstöpalvelujen asiantuntijana nimettyjen kuntatasoisten henkilöstöprosessien 
toimivuudesta ja kehittämisestä sekä järjestelmien pääkäyttäjätehtävistä. Toimii kunnan 
työsuojelupäällikkönä. Tukee johtoa ja esihenkilöitä vaativissa palvelussuhdeasioissa sekä toimii 
henkilöstöpäällikön sijaisena ja varahenkilönä.  

 
Kunnan työsuojelupäällikön vastuutehtävä ja työhyvinvointi 

• Toimii kunnan työsuojelupäällikkönä ja vastaa työsuojelutoiminnan suunnittelusta, valmistelusta, 
ohjeistuksesta, toteutuksesta, raportoinnista ja kehittämisestä kuntatasoisesti.  

• Työterveyshuollon yhteyshenkilönä kehittää ja koordinoi henkilöstöpäällikön tukena työhyvinvointia 
edistäviä toimintamalleja ja toimenpiteitä.  

• Kehittää työkykyjohtamista ja edistää työhyvinvointia yhteistyössä työterveyshuollon, muiden 
ulkoisten sidosryhmien ja kunnan organisaation kanssa. 

Vastaa osaltaan palvelussuhteen elinkaareen liittyvien prosessien soveltamisesta (palkkaus, 
palkitseminen ja henkilöstön huomioiminen) 

• Työ- ja virkaehtosopimusten tulkinta ja soveltaminen, esihenkilötuki ja ohjeistus 

• Osallistuu paikallisiin neuvotteluihin ja konsultoi asiantuntijana esihenkilöitä vaativissa 

työnjohdollisissa tilanteissa. 

 

Toimii henkilöstöpäällikön varahenkilönä, toimii henkilöstöpäällikön sijaisena tämän poissa ollessa 

• Osallistuu henkilöstöhallinnon ja henkilöstöpalvelujen toiminnan suunnitteluun ja kehittämiseen 

 
Tehtävän keskeiseen sisältöön kuuluu myös muut työnantajan määräämät tehtävät. 

 
Tehtäväkokonaisuudet tulee käsitellä yksikön/ryhmän kanssa. 
Tehtäväkokonaisuuden on mahduttava yhdelle sivulle (A4) 


